
AfG-Trainer-Ausbildung
Der Karriere-Schub für die, die´s wissen wollen

für Unternehmer, Junior-Chefs, Führungskräfte und Trainer 

A K A D EM I E
für Geschäftserfolg GmbH



Die Trainer-Ausbildung für die, die es wissen wollen
 
• Sie wollen Trainer werden und Menschen lehren?
• Sie möchten Ihr Wissen vermarkten?
• Sie wollen wissen, wie Sie Ihr Wissen wirklich an den Mann, die Frau bringen?
• Sie legen Wert auf eine intensive, hochwertige Ausbildung mit Qualitätskontrolle und klaren  
   Rückmeldungen?  
 
 
Dann sind Sie bei der AfG-Trainer-Ausbildung genau richtig! 
 
Denn die AfG-Trainer-Ausbildung macht aus dem Wissensvermittler den Trainings-Profi, der seine  
Trainees bis in die letzte Zelle mit echtem Wissen/Können vertraut macht. Und sie befähigt, das Wissen 
produktiv im Alltag umzusetzen. Durchschlagender geht es nicht.

Und das Beste: Sie erfahren außerdem, wie Sie sich als Trainer vermarkten und mit Ihrem Wissen auch 
Geld verdienen können. Außerdem haben Sie die Chance, bei der AfG Akademie für Geschäftserfolg als 
freiberuflicher Trainer zu starten.

Die erfolgreiche AfG-Trainerausbildung bedeutet für Sie 
konkret: 
 
• Klar, authentisch und gelassen in schwierigen Situationen
• Überzeugung durch Auftritt, Ausstrahlung und Charisma
• Menschen zu lehren, Wissen nicht nur zu kennen, sondern zu können
• Menschen zu führen, zu begeistern und auf ein Ziel auszurichten
• Eigene Trainings zu entwickeln und zu vermarkten 
• Die passenden Kunden zu gewinnen 
• Noch erfolgreicher im Geschäft zu werden#
 

Die 4-stufige AfG-Trainerausbildung bietet Ihnen genau 
den Level an Trainer-Kompetenz, den Sie sich wünschen:  
 
• AfG-Trainer			   • AfG-Meister-Trainer
• AfG-Trainer-Ausbilder		  • AfG-Meister-Trainer-Ausbilder  

Unabhängig von der Buchung des Gesamtmoduls 2 der Trainer-Aus-
bildung kann jeder erfolgreiche Absolvent der AfG Trainer-Grund-Aus-
bildung in Absprache auch einzelne Komponenten der weiterführenden 
Ausbildung buchen. 



Das ist einzigartig an der AfG-Trainer-Ausbildung

Die Grundausbildung umfasst 6 Module und geht über insgesamt 12 Monate. Dabei muss der Teilnehmer 
zwar alle Module durchlaufen, kann aber die Reihenfolge frei wählen. 
 
• Begleitendes Coaching
Einmal pro Monat checken die Teilnehmer aktiv und eigenständig zu einem einstündigen Coaching ein (wahl-
weise telefonisch oder persönlich). Regelmäßig findet in der AfG ein Supervisionstreffen statt.

• Buddy-System
Durch ein Buddy-System coachen sich die Trainer-Anwärter gegenseitig und lassen sich coachen, dadurch vol-
lzieht sich die Entwicklung jedes Einzelnen schneller und nachhaltiger.

• Regelmäßige Beurteilung des Ausbildungsstands
Alle vier Monate erhalten Sie eine 106 Punkte umfassende Trainer-Beurteilung. Diese umfasst u. a. die 
Themen Charisma, Verbindung, Leadership und Assistenz. 

Damit gibt Ihnen Ihr Trainingsleiter ein umfassendes Feedback und weist auf eventuelle Schwächen hin. Ggf. 
kann der Trainingsleiter entscheiden, dass die Ausbildung abgebrochen wird.

Bewerbung / Trainer-Casting

Um sich für die AfG Trainer-Ausbildung zu bewerben, schicken Sie eine Kurz-
Bewerbung an die AfG. Hierzu gehören: Ihre Kurzvita, ein Foto sowie 3-4 
Sätze, warum Sie sich für die Trainer-Ausbildung interessieren und was Sie mit 
der Ausbildung erreichen möchten.

Anschließend lädt Sie die Akademie für Geschäftserfolg zu einem persönlichen 
Strategie-Gespräch ein. Nach diesem Gespräch entscheidet die Akademie 
über Ihren Antrag zur Ausbildung.

Die Methoden und Menschen dahinter 

„Ich kenne nichts was so wirkungsvoll ist. „Ein Training 
von dem ich seither jede Minute im Geschäft profitiere. 
Ein Training, das mir zu mehr Charisma und Leadership 
und Überzeugungskraft verhalf. Ein Training, bei dem ich 
lerntedie Teile wie Eisenspäne mit einem Magneten in die 
gleiche Richtung auszurichten.“ 
 

Gerhard Gieschen, Dipl. Betriebswirt, Unternehmer, Be-
triebsberater, Coach-Ausbilder, erfolgreicher Fachbuch-Autor, 
Initiator und Geschäftsführer der AfG.

„Ich liebe diese Trainings-Methode. Die Teilnehmer ste-
hen komplett im Mittelpunkt. Sie hören die Inhalte nicht, 
sondern erleben und erfahren sie. Das bringt Ergebnisse, 
die bleiben. Ich bin jedes Mal von den Rückmeldungen 
tief berührt.“  
 

Martina Caspary, Geschäftsführerin der AfG,  
AfG –Trainer-Ausbilderin 
 
„Durch die Bühnentechniken kann man überprüfen, welches Verhalten wirklich zu einem 
passt. Was funktioniert – und was nicht. Ich kenne keine Business-Trainingsmethode, die 
schneller und effektiver wirkt.“ 
 

Simin Burger, AfG-Trainer-Ausbilderin, Spezialistin für interaktive Trainings

„Besonders an den Trainings schätze ich, die Mischung aus ZDF (Zahlen, Daten, Fakten) 
und den nicht greifbaren Erfolgsfaktoren (Softskills) wie beispielsweise Team, Führung, 
Respekt,  
Wohlwollen....“ 
 

Claudia Schimkowski, Gesellschafterin und Trainerin der AfG, Unternehmerin, Fachbuch-Autorin, 
Spezialistin für Marketing und Handwerk

 



WANTED - Trainer gesucht  
 
für Trainings - Seminare - Firmenbegleitung
 
Sie 

•	 sind auf der Suche nach Herausforderungen	
•	 wollen in Ihrem Job oder Ihrer Firma weiterkommen
•	 arbeiten gerne mit Menschen
•	 wollen endlich dort angelangen, wo Sie hingehören
•	 suchen ein funktionierendes Team und Kollegen,  

mit denen Sie sich auf Augenhöhe austauschen 
können

•	 suchen wohlwollendes Feedback,  
um daran zu wachsen

•	 ... 

Dann sind Sie bei der AfG-Trainer-Ausbildung genau richtig! 
Die einzige Ausbildung nach dem Highländer-Prinzip.

Wo erfahre ich mehr?
Rufen Sie uns an unter 07071 / 915 06 80 oder schicken Sie eine E-Mail an 
info@Akademie-fuer-Geschaeftserfolg.de
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